
長期インターンシップ 希望者募集について 

長期インターンシップ 希望者の募集               

 下記のとおり、平成 28年度長期インターンシップ希望者を募集します。 

応募期間 平成 28年 4月 28 日～平成 28年 7月 29 日（予定） 

募集人数 ２名程度（うち若干余名は女性優先枠） 

対  象 山口大学在籍中の博士課程 （博士課程前期を除く）の学生あるいは博士課程（博

士課程前期を除く）修了後 5年程度以内の任期付研究者 

派 遣 先 国内外の民間企業、公的機関、非営利団体、国際機関、初等・中等教育開発機構 

派遣期間 ２ヶ月程度 

待    遇 山口大学より「イノベーション創出人材研修生（コンソーシアム研修生）」とし 

て認定し、インターンシップ先への往復交通費、月 15万円を上限とした人費 

を支給します。 

応募を検討される方、詳しい情報を知りたい方は下記までご連絡ください。 

  Conso◎yamaguchi-u.ac.jp   ◎を＠に変換してください 

  内線 5525（吉田地区担当）、9990（常盤地区・小串地区担当） 

公募要領 http://home.hiroshima-u.ac.jp/hiraku/younger_internship/ 

イノベーション創出人材研修生（コンソーシアム研修生）とは

イノベーション創出人材の実践的養成・活用プログラムでは、理工農系、医療系、人文社

会系の枠組みにとらわれず、若手研究者が異なる領域にも果敢に挑戦し、社会を変革する意

識と情熱を持った人材を育てることを目指します。 

 山口大学においては、研究分野の専門性を修得すると同時に、広義の研究活動において、

多様な場に求められる能力を身に着けることを目的として「イノベーション創出人材研修

生（コンソーシアム研修生）」を募集しています。 

コンソーシアム研修生は、長期インターンシップの他に次に掲げる養成科目を積極的に

受講していただくことになります。 

(1) 国内外の企業・研究機関等における２か月以上のインターンシップ 

(2) コンソーシアム事業として開催するトランスファラブルスキル養成講座 

(3) コンソーシアム事業として開催する若手研究者技術シーズ発表会における発表 

(4) コンソーシアム事業として開催する企業セミナー 



科学技術人材育成のコンソーシアムの構築事業
未来を拓く地方協奏プラットフォーム

平成28年度
長期インターンシップ 希望者募集

応募方法等 問い合わせ先
conso@yamaguchi-u.ac.jp
内線 5525（吉田）、9990（常盤）

募集期間 平成28年4月28日 平成28年7月29日(予定)

http://home.hiroshima-u.ac.jp/hiraku/

募集対象
インターンシップを希望する博士課程後期学生
ポストドクター 若手研究者

募集人数
2名程度（※うち若干余名は女性優先枠）

応募方法
下記問い合わせ先にご連絡ください。

■選考方法
応募者の中から書類審査、面談審査により2名程度を平成28年度
イノベーション創出人材研修生として選考します。

■資格・待遇・責務
・研究機関等への2か月間の長期インターンシップ派遣
（派遣期間中は交通費とは別に￥15万円／月程度の人件費を支給)
・中四国等で開催される人材育成セミナー、報告会等へ優先的に参加で
きるなど、大学からの支援が受けられることで、イノベーション創出人材とし
ての能力向上が期待できます。


